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Taotleja:

Programmi nimetus: Kohalike omavalitsuste arenguprogramm

A - INFORMATSIOON TAOTLEJA KOHTA

1. Taotleja andmed
	Juriidiline nimetus
	

	Registrikood
	

	Ametlik aadress
	

	Postiaadress
	

	Telefon
	

	Koduleht
	



2. Allkirjaõigusliku isiku andmed
	Ees- ja perekonnanimi
	

	Amet
	

	Kontakttelefon
	

	E-posti aadress
	



3. Taotleja kontaktisiku andmed
	Ees- ja perekonnanimi
	

	Amet
	

	Kontakttelefon
	

	E-posti aadress
	



4. Taotleja raamatupidaja andmed
	Ees- ja perekonnanimi
	

	Kontakttelefon
	

	E-posti aadress
	



5. Taotleja pangaandmed
	Kontoomaniku nimi
	

	Viitenumber (vajadusel)
	

	Pangakonto number
	

	Panga nimi
	



6. Turvalisuse arenguprogrammi meeskond (KOV põhine)
	Nr
	Ees- ja perekonnanimi
	Amet projektis
	Ülesanded ja vastutus projektis

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	



7. Partnerid (siin palun näidata partneritena ära näiteks PPA, PäA, Kaitseliit, Naiskodukaitse, Tervisekeskus, jne.) 
	
	Partner 1

	Juriidiline nimetus

	

	Asukoht

	

	Kontaktisik

	

	E-posti aadress

	

	Projekti kaasatute arv

	

	Varasem koostöö taotlejaga

	

	Ülesanded ja osalus arenguprogrammi ettevalmistamisel
	

	Ülesanded ja osalus kavandatava arenguprogrammi ellurakendamisel
	



B - INFORMATSIOON TAOTLEJA  KOHTA

1. Kohaliku omavalitsuse/taotleja motivatsioonikiri
	Lisada siia max 5000 tähemärki
Miks soovitakse osaleda SiM arenguprogrammis? Milliseid võimalusi selles nähakse? Milline on taotleja KOV-i roll täna turvalise elukeskkonna kujundajana? Kuivõrd oluliseks peab taotleja KOV turvalisuse teemadega tegelemist ning valdkonna terviklikku kavandamist ning süsteemsete kavandatud tegevuste elluviimist sh turvalisuse teemade tähtsustamist.




2. Kirjeldada kohaliku omavalitsuse/taotleja turvalisuse valdkonna väljakutsed.
	Millised on omavalitsuse/taotleja turvalisuse valdkonna olulisemad väljakutsed hetkel.





3. Kirjeldada turvalisuse valdkonna strateegiline vaade, kus soovitakse olla 5 aasta pärast.
	Milline on taotleja turvalisuse valdkonna strateegiline vaade, kus soovitakse olla 5 aasta pärast?




4. Kirjelda kuidas tegeletakse hetkel turvalisuse probleemide ennetamise ja lahendamisega.
	Kuidas omavalitsuses toimub ja on korraldatud turvalisuse probleemide lahendamise ja ennetamisega seotud (arendus)tegevused. Töökorralduse põhimõtted, kuidas erinevate valdkondade tegevused omavahel kokku sobitatakse…jne.




5. Kas taotlejal on turvalisusega tegelev ametnik/töötaja (täis või osalise tööajaga) või käsundi saaja?
	Palun täpsustage.




6. Kirjelda kuidas KOV-is tegeletakse turvalisuse teemadega. Kas on KOV komisjon või nõukogu mis tegeleb turvalisuse teemadega? 
	Palun kirjeldage ja täpsustage.
Palun lisada 2024/2025 aastal toimunud koosolekute toimumisajad ja link nende protokollidele dokumendiregistris.




7. Kas KOV-i arengukavas on kirjeldatud eraldi turvalisuse valdkond, sellele seatud eesmärgid, planeeritud tegevused ning seatud mõõdikud tulemuslikkuse hindamiseks (viide sellele kui on)? 
	Palun selgitada kas KOV  arengukavas (või muus dokumendis)  on kirjeldatud eraldi turvalisuse valdkond, seatud eesmärgid ning mõõdikud ja planeeritud tegevused (viide neile dokumentidele). Juhul kui ei ole, siis palun lisada siia selgitus selle puudumise kohta.




8. Kirjeldada koostööd maakonna teiste KOV-idega. 
	Kuidas KOV on teinud varasemalt koostööd maakonna teiste kohalike omavalitsustega turvalisuse küsimustes ning millised on edasised plaanid (Hiiumaa puhul teiste naaberomavalitsustega)?




9. KOV-is arenguprogrammi koordineerimise ja juhtimise kirjeldus.
	Kuidas projekti meeskonna koosseis, kaasatud partnerite esindajad, liikmete varasem kogemus toetab projekti edukat elluviimist ning arenguprogrammi eesmärkide edukat saavutamist? Kuidas on plaanitud arenguprogrammi elluviimise koordineerimise ja juhtimine?




10. Kirjeldada kuidas kavandatakse arenguprogrammis saadud teadmised ja oskused kasutusele võtta igapäevases töös ja tegevuste planeerimises
	Palun kirjeldada.




11. KOV-i arenguprogrammi eesmärkide kirjeldus
	Millised on KOV-i arenguprogrammi ja selles osalemise eesmärgid; selgitage kuidas väljapakutud tegevuskava vastab KOV turvalisuse valdkonna väljakutsetele ja arenguvajadustele.




12. Kirjeldada milliseid lastele ja noortele suunatud ennetussekkumisi KOV-i poolt rakendatakse
	Palun loetleda.




C - INFORMATSIOON ARENGUPROGRAMMI KOHTA

1. Arenguprogrammi oodatavad tulemused
	Nr
	Oodatav väljund
	Tulemusindikaator ja ühik (soovitav on kasutada numbrilisi näitajaid)

	1.
	Turvalisuse valdkonna tegevuskava ja KOV arengukava turvalisuse valdkonna olemuse /sõnastuse kokkuleppimine
	

	2.
	Tulemusliku ennetuse ja teiste koolituste läbinud isikute arv
	

	3. 
	Kaasatud KOV ametnikke ja töötajaid arenguprogrammi
	

	4.
	Kaasatud KOV-ide arv maakonnast
	

	5.
	Ringist Välja ja Teadlikult turvalisem-programmi rakendamine
	



D - LISAD

· arenguprogrammi eelarve (vorm 2);
· arenguprogrammi tegevus- ja ajakava (vorm 3);
· KOV pädeva omavalitsusorgani otsus või korraldus arenguprogrammi kandideerimiseks ja konkursile taotluse esitamiseks ning arenguprogrammis osalemiseks;
· taotluse lisadokumendid taotleja valikul (näiteks allkirjastatud partnerluse kinnitused vms).

E - TAOTLEJA KINNITUS

Käesolevaga tõendan, et:
· taotluses ning selle lisades esitatud andmed on õiged;
· taotlev organisatsioon on nõuetele vastav ning kooskõlas konkursi juhendi ptk-ga I;

	Asutuse juhi nimi
	

	Allkiri
	

	Kuupäev
	



